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2009. január 15-i ülésére 
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Az alapszabály kari mellékletének módosítása 

 

 

Előterjesztők:   

  Szántó Péter elnök, 
                        Kiss Dávid megválasztott elnök 
 

Határozati javaslat: 

 A Választmány támogatja az alapszabály 
kari mellékletének 2009. március 1-jével 
hatályos módosítását. 

 

 



A Budapesti Corvinus Egyetem Egyetemi Hallgatói Önkormányzat  
alapszabályának melléklete 

 
a Társadalomtudományi Kari Hallgatói Önkormányzat szervezeti és 

működési rendjéről 

 
1. § 

Általános rendelkezések 
 

(1) Jelen dokumentum (továbbiakban: kari melléklet) a Budapesti Corvinus Egyetem Egyetemi 
 Hallgatói Önkormányzat (továbbiakban EHÖK) alapszabályának (továbbiakban: alapszabály) a 
 Társadalomtudományi Kari Hallgatói Önkormányzat (továbbiakban: TTKHÖK) működését 
 részletező kiegészítése.  

(2) A TTKHÖK a kari mellékletben foglalt rendelkezéseknek megfelelően fejti ki tevékenységét.  

 
2. § 

A TTKHÖK Választmányának ügyrendje 

 

(1) A Választmány automatikusan feloszlik, amennyiben az egymást követő negyedik ülésén sem 
 határozatképes. Ez esetben a kari elnök 10 munkanapon belül új választást ír ki a feloszlást 
 követő 30 napon belüli időpontra. 

(2)  A Választmány üléseinek kari pénzügyeket érintő napirendi pontjai – a transzparencia elvének 
 megfelelően – minden esetben nyilvánosak.  
(3) Az alakuló ülésen ismertetni kell a TTKHÖK működési rendjét és a megpályázható tisztségeket, 
 valamint az ezekkel járó feladatokat. 

  
3. § 

A kari határozathozatal rendje 

 

(1)  Minősített többség szükséges a kari melléklet módosításához, valamint mindazon esetekben, 
 amelyekben jelen melléklet minősített többségű szavazást ír elő.  

(2)  Abszolút többség szükséges mindazon esetekben, amelyekben jelen melléklet abszolút többségű 
 szavazást ír elő.  

 
4. §  

A TTKHÖK Választmányának tagjai 

 

(1) A Választmány tagjainak kötelezettsége legalább kéthetente egy idősávban, az általuk 
 megválasztott és a TTKHÖK honlapján közzétett időpontban és helyen, az egyetem területén 
 belül, személyes vagy csoportos fogadóórát tartani.  



(2) A Kari Tanács hallgatói frakciójának tagjait a Választmány választja meg és váltja le.  

(3) A Kari Tanács tagjainak mandátuma az új Választmány tisztújító üléséig, vagy a mandátum 
 visszavonásáig tart.  

(4) Kari HÖK-megbízott lehet a Budapesti Corvinus Egyetem bármely, a TTKHÖK által kinevezett, 
 aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező hallgatója. 

(5) A kari HÖK-megbízott munkájával segíti a Választmány működését, azonban nem tagja annak. 

(6) Amennyiben a Választmány tagja szorgalmi időszakban külföldön tartósan (30 napon túl) munkát 
 vállal, továbbá bármely olyan egyéb esetben, melynek következtében feladatainak ellátásában 
 tartósan akadályoztatva van, választmányi tagsága automatikusan megszűnik, melyről a TTKHÖK 
 elnöke tájékoztatja a TTKHÖK Választmányát.  

(7) Amennyiben a Választmány tagja szorgalmi időszakban külföldi felsőoktatási intézményben 
 tanulmányokat folytat, külföldi ösztöndíj-programban vesz részt, választmányi tagsága nem  szűnik 
 meg, szavazati joga azonban automatikusan felfüggesztésre kerül, melyről a TTKHÖK 
 elnöke tájékoztatja a TTKHÖK Választmányát. A felfüggesztett szavazati jogú képviselő 
 mandátumával mindaddig nem rendelkezhet, amíg a felfüggesztés oka meg nem szűnik, ez idő 
 alatt semmilyen kari tisztséget és pozíciót nem tölthet be, valamint nem lehet a Kari Tanács tagja.  
 A szavazati jog visszaszerzéséről a TTKHÖK elnöke tájékoztatja a TTKHÖK Választmányát. 

 
5. §  

A TTKHÖK tisztségviselői 

 

(1) A TTKHÖK tisztségviselői:  

a)  Elnök  

b)  Általános alelnök  

c)  Gazdasági alelnök 

d)  Titkár 

e)  Oktatási felelős  
(2) A kari tisztségeket bármely, a feltételeknek megfelelő választmányi tag betöltheti.  

(3) A kari tisztségviselők megválasztására (az elnök és az általános alelnök kivételével) a 
Választmány alakuló ülését követő első, tisztújító választmányi ülésen kerül sor. 

(4) Amennyiben valamely tisztségviselő megválasztása eredménytelenül zárul, úgy azt a következő 
választmányi üléseken rendre ismételten napirendre kell tűzni mindaddig, amíg eredmény nem 
születik.  

(5) Az elnök és az általános alelnök megválasztására az alábbi szabályok vonatkoznak:  

a) Az elnököt a Választmány minden év november 15-e és december 15-e között, egyszerű 
 többséggel választja meg. 

b) Az elnök mandátuma a tavaszi szemeszter első oktatási napjától a következő tanév őszi 
 szemeszterének utolsó napjáig tart. 

c) Az átmeneti időszakban a leköszönő elnök legjobb tudása szerint felkészíti utódját, 
 átadva mindazt a tudást, amely a HÖK sikeres irányításához és működéséhez szükséges. 

d) Az elnöki tisztségre a Választmány tagjain kívül a Társadalomtudományi Kar bármely 
 nappali tagozatos, aktív félévre beiratkozott, fegyelmi büntetés hatálya alatt nem álló 
 hallgatója pályázhat. Utóbbi esetben az elnök, mandátuma idejére, a Választmány teljes jogú 
 tagjává válik. 



e) Az elnökválasztást a hivatalban lévő elnök írja ki, legkésőbb a pályázati határidőt 
 megelőző 5. munkanapon.  

f) Az elnöki tisztségre minden év november elsejéig, írásban lehet pályázatot benyújtani. A 
 pályázatokat a hivatalban lévő elnöknek kell megküldeni, aki köteles a pályázati  anyagokat a 
 Választmány tagjainak rendelkezésére bocsátani. 

g) Az elnökjelöltek meghallgatására választmányi ülés keretében kerül sor. A jelöltek 
 névsorrendben mondják el beszédüket, illetve ismertetik programjukat, és egymás beszédei 
 alatt nem lehetnek jelen az ülésen.  

h) Az általános alelnököt a Választmány egyszerű többséggel, legkésőbb az 
 elnökválasztás utáni első ülésén választja meg. Személyére az elnök tesz javaslatot. 

i) Az általános alelnök mandátuma legkésőbb az elnök mandátumával egyidejűleg megszűnik. 
 Kivételt képez ez alól, ha az elnök mandátuma idő előtt szűnik meg, ez esetben az általános 
 alelnök az új elnök megválasztásáig hivatalban marad. 

(6) A TTKHÖK munkájának összehangolásában, koordinálásában és felügyeletében az elnököt a kari 
Elnökség segíti. Az Elnökség (az alapszabályban meghatározottakon túl) saját jogkörökkel nem 
rendelkező, az elnök vezetése alatt működő operatív testület, tagjai az elnök, az általános alelnök, 
a gazdasági alelnök és a titkár.  

(7) Az elnök a TTKHÖK nevében nyilatkozatot tehet, szerződéseket és megállapodásokat köthet, 
melyekről a Választmányt utólagosan tájékoztatni köteles.  

(8) Az elnök helyettesítési sorrendje:  
a) Az elnök akadályoztatása esetén feladatait az általános alelnök látja el. 
b) Az elnök és az általános alelnök akadályoztatása esetén az elnöki feladatokat a gazdasági 

alelnök látja el.  

(9) Az elnök akadályoztatása esetén a Választmány alakuló ülését a még hivatalban lévő általános 
alelnök, utóbbi akadályoztatása esetén a még hivatalban lévő gazdasági alelnök hívja össze.  

(10) Az elnök köteles saját tevékenységéről legalább havonta szóban, valamint félévente írásban a 
Választmánynak beszámolni.  

(11) Az elnök saját jogkörű ellenjegyzésének felső határa (az az összeg, amely erejéig a Választmány 
előzetes hozzájárulása nélkül kötelezettségeket vállalhat) 100000 forint. Az elnök minden 
ellenjegyzésről köteles a Választmány soron következő ülésén beszámolni.  

(12) Az általános alelnök feladata: 
a) Az elnök munkájának segítése az elnök által meghatározottak szerint 
b) Az elnök teljes vagy részleges helyettesítése, amennyiben munkájában tartósan akadályoztatva 

van, valamint ha az erre megbízást ad. 

(13) A gazdasági alelnök feladata:  
a) A TTKHÖK pénzügyeinek intézése  
b) A kari költségvetés előkészítése  
c) A TTKHÖK gazdálkodásával kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátása  
d)  Zárszámadás készítése 

(14) A titkár feladata:  
a)  A választmányi és elnökségi ülések napirendjének előkészítése  

b)  A rendszeres jegyzőkönyvvezetés biztosítása és a jegyzőkönyvek nyilvánosságra hozatala 

c)  A TTKHÖK-kel kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátása  

d)  A Választmány határozataiban szereplő feladatok végrehajtása  

(15) Az oktatási felelős a Kari Tanulmányi Bizottságba delegált állandó HÖK-képviselő.  



7. §  

A kari HÖK-választások 
 

(1) A TTKHÖK Választmánya tagjainak megválasztására minden évben október 1. és november 30. 
között kerül sor. 

(2) A választások során a Társadalomtudományi Kar minden beiratkozott hallgatója választó és 
választható.  

(3) Minden választónak egyenlő szavazati joga van.  

(4) A választások titkosak.  

(5) A választások során elnyert mandátum két évre szól, de legkésőbb a választásokat követő 
második év decemberének első munkanapján megszűnik.  

(6) A választmányi tagok választását a Választmány határozata alapján a TTKHÖK elnöke írja ki.  

(7) A választásokat hirdetményben kell kiírni, mely tartalmazza a jelölési eljárás valamint a választások 
idejét, helyét és módját.  

(8) A Választási Bizottság a Választmánytól és a kari tisztségviselőktől független hallgatókból áll, 
létszáma 3-9 fő. Amennyiben a jelentkezők száma meghaladja a Választási Bizottság a 
Választmány által meghatározott létszámát, sorsolással kell tagokat választani.  

(9) A Választási Bizottságnak nem lehet tagja a Választmány tagja, a TTKHÖK tisztségviselője, 
valamint aki maga is jelölt.  

(10) A Választmány tagja csak a Társadalomtudományi Kar aktív félévre beiratkozott és fegyelmi 
büntetés hatálya alatt nem álló hallgatója lehet.  

(11) Jelölést a feltételeknek megfelelő hallgató személyesen, saját magára adhat le, de 
akadályoztatása esetén aláírásával hitelesített meghatalmazással rendelkező képviselője útján is 
jelöltetheti magát.  

(12) A jelölés érvényességének feltétele a választási kiírásban meghatározott dokumentumok leadása, 
valamint a jelölési igazolás átvétele a TTKHÖK irodájában.  

(13) Jelölést a választást megelőző 5 munkanapon lehet leadni. A jelölések fogadását a TTKHÖK 
irodájában biztosítani kell.  

(14) A jelölési időszakról az elnök köteles hirdetményben tájékoztatni a hallgatókat.  
(15) A jelölési időszak zárása után a választások lebonyolítására legalább egy hét időtartamot kell 

biztosítani. Amennyiben a szavazati jogukkal élt választók száma ezen időtartam alatt nem éri el a 
beiratkozott hallgatók létszámának 25 %-át, a választás mindaddig nem rekeszthető be, amíg a 
szükséges létszámú hallgató le nem adta szavazatát. A választást azon a napon 17 órakor kell 
berekeszteni, amikor a szavazati jogukkal élt választók száma a szükséges szintet eléri.  

(16) A választók a névjegyzék aláírása, valamint diák- vagy személyi igazolványuk bemutatása után, a 
Választási Bizottságtól vehetik át szavazólapjukat. A választási névjegyzék alfabetikus sorrendben 
tartalmazza a választók nevét évfolyam, szak, diákigazolvány- és személyi igazolvány-szám 
feltüntetésével.  

(17) A választók a Választási Bizottság által hitelesített és lezárt urnákba adhatják le szavazataikat.  
(18) A szavazólapon a jelöltek alfabetikus névsorrendben, évfolyamuk és szakuk feltüntetésével 

szerepelnek.   

(19) Érvénytelen az a leadott szavazólap, amely 15 jelölésnél több szavazatot tartalmaz, valamint, 
amelyen a szavazási szándék nem állapítható meg egyértelműen. 

(20) A szavazatszámlálást a Választási Bizottság zárt ülésen végzi.  



(21) A leadott szavazatok alapján a Választási Bizottság 3 munkanapon belül megállapítja a 
Választmány tagjainak névsorát, erről tájékoztatja a kar hallgatóit, dékánját, az egyetem rektorát, a 
TTKHÖK és az EHÖK elnökét valamint a jelölteket.  

(22) A Választmány legfeljebb 15 tagból áll. Mandátumot szerez:  
a)  Az 5 legtöbb szavazatot kapott jelölt 

b)  Minden évfolyam legtöbb szavazatot kapott jelöltje azok közül, akik a) értelmében még nem 
 jutottak mandátumhoz (legfeljebb 5 fő),  

c)  Azon szakok képviselői, akik a) vagy b) értelmében még nem jutottak mandátumhoz, elnyert 
 szavazataik sorrendjében (szakonként 1 fő).  

 d)  Amennyiben a), b) és c) feltételei teljesültek, minden szak és évfolyam képviselethez jutott, 
 úgy a fennmaradó mandátumok kiosztása az elnyert szavazatok sorrendjében, szakra és 
 évfolyamra való tekintet nélkül történik, míg az összes kiosztható mandátum kiosztásra nem 
 kerül. 

(23) Szaknak minősülnek a Társadalomtudományi Kar által meghirdetett magyar és angol nyelvű alap- 
és mesterképzési, valamint a kifutó rendszerű osztatlan képzési szakok, tagozattól, szakiránytól 
függetlenül.  

(24) Amennyiben a Választmány valamely tagjának mandátuma megszűnik, helyére a fenti szabályok 
alapján új választmányi tagot kell kooptálni a választáson részt vett, de mandátumot nem szerzett 
jelöltek közül. 

(25) Amennyiben nincs több olyan jelölt, akit a fentiek szerint kooptálni lehet, a mandátum a következő 
választásokig nem kerül kiosztásra. 

 
8. §  

A közéleti ösztöndíj 

 

(1) A TTKHÖK választmányi tagjai, valamint HÖK-megbízottai elvállalt és teljesített feladataik 
függvényében havi rendszerességgel közéleti ösztöndíjban részesülhetnek.  

(2) A közéleti ösztöndíjak forrása a hallgatói normatívának a mindenkor hatályos 
Társadalomtudományi Kari hallgatói térítési és juttatási szabályzatban (továbbiakban: HTJSZ) 
meghatározott százaléka.   

(3) A Társadalomtudományi Kari HTJSZ-nek megfelelően a közéleti ösztöndíj összege személyenként 
és havonta legfeljebb 25000 forint lehet. Az alelnökök esetében ebbe beleértendő a 8. § (4)-ben 
meghatározott vezetői illetmény is. Az elnök közéleti ösztöndíja, beleértve a 8. § (4)-ben 
meghatározott elnöki illetményt is, nem haladhatja meg a 40000 forintot.  

(4) A TTKHÖK elnöke, általános alelnöke és gazdasági alelnöke a képviselői juttatáson felül 15000, 
10000 illetve 5000 forint vezetői illetményben részesül.  

(5) A közéleti ösztöndíj sajátos pontrendszer alapján kerül megállapításra, az alábbiak szerint:  

a)  Minden egyes vállalt feladatkörhöz, illetve feladathoz a melléklet adott kiegészítésében 
meghatározott pontérték társul. A pontértékeket a Választmány indokolt esetben (például új 
feladatkörök felmerülése esetén) minősített többséggel módosíthatja.  

b)  A TTKHÖK Választmányának tagjai és a HÖK-megbízottak minden hónap negyedik napjáig 
összefoglalót készítenek előző havi munkájukról, melyet hagyományos vagy elektronikus úton a 
kari Közéleti Ösztöndíj Bizottságnak elbírálásra benyújtanak.  

c)  A munkabeszámolóknak a valóságot kell tükrözniük.  



d) A benyújtott és elfogadott beszámolók nyilvánosak, azokat elfogadásuk után a HÖK-irodában 
erre a célra rendszeresített irattárolóban meg kell őrizni, az egyetemi polgárok számára 
elérhetővé kell tenni. 

(6) A Közéleti Ösztöndíj Bizottság  

a) Tagjai a TTKHÖK elnöke, gazdasági alelnöke és három bármely másik választmányi tagja. Ez 
utóbbiakat a Választmány havonta, sorsolással választja ki a beszámoló tárgyát képező hónap 
utáni első Választmányi ülésén. 

b) Meggyőződik a benyújtott beszámolók valóságtartalmáról. Amennyiben azokat a valóságnak 
megfelelőnek találja, indítványozza a közéleti ösztöndíj kifizetését. 

c) Amennyiben a beszámolókat nem találja megalapozottnak, értesíti az azt benyújtó választmányi 
tagot vagy HÖK-megbízottat, és beszámolóját megfontolásra visszaküldi.  

d) Amennyiben a beszámolót benyújtó választmányi tagnak vagy HÖK-megbízottnak nem sikerül 
minden kétséget kizáróan igazolnia annak valóságtartalmát, úgy a Közéleti Ösztöndíj Bizottság 
jogosult annak felülbírálására, és a felülbírált beszámoló alapján a közéleti ösztöndíj 
kifizetésének indítványozására.  

e)  A bizottság a pontrendszerben szereplő ponthatárokon belül (indoklás mellékelésével) 
szabadon dönthet a választmányi tagok és HÖK-megbízottak pontjainak növeléséről vagy 
csökkentéséről.  

f)  Csak egész pontok adhatók.  

(7) A Közéleti Ösztöndíj Bizottságbeli tagságért önmagában semmilyen juttatás nem származtatható. 

(8) A közéleti ösztöndíj a végleges pontszámok egymáshoz viszonyított arányában kerül kifizetésre a 
rendelkezésre álló közéleti ösztöndíj-keretből.  

(9) A választmányi tagok és HÖK-megbízottak közéleti ösztöndíj-kerete a havi összes közéleti 
ösztöndíj keretösszegének az elnöki, az általános alelnöki valamint a pénzügyi alelnöki vezetői 
illetménnyel csökkentett értéke.  

(10) A Választmány minősített többséggel határozatban növelheti a havi keretösszeget vagy az elnöki, 
az általános alelnöki valamint a pénzügyi alelnöki vezetői illetmény összegét. Ebben az esetben a 
megmaradó összeget vagy annak töredékét újabb minősített többséggel elfogadott határozattal a 
tanév hónapjainak keretéhez lehet átcsoportosítani.  

(11) A Közéleti Ösztöndíj Bizottság összesíti a választmányi tagok és a HÖK-megbízottak pontjait, majd 
megállapítja, hogy ezek mekkora részét képezik az összpontszámnak. A közéleti ösztöndíj-keretet 
ezen arányok alapján a jogosultak számára kiosztja.  

(12) Amennyiben egy választmányi tag vagy HÖK-megbízott (beleértve az elnököt és az alelnököket is) 
közéleti ösztöndíjának összege meghaladná a számára engedélyezett felső határt, úgy az e határ 
feletti rész a többi díjazott között, a fenti arányok alapján kerül kiosztásra. 

(13) A közéleti ösztöndíjak meghatározása kizárólag a határidőre beérkezett beszámolók alapján 
történik.  

(14) A megállapított közéleti ösztöndíjakat tartalmazó kimutatást a gazdasági alelnök adott hónap 
ötödikéig eljuttatja a Dékáni Hivatalhoz, valamint a Diákjóléti Bizottsághoz. Adott hónap tizedikéig a 
gazdasági alelnök köteles ellenőrizni a kifizetések állapotát.  

 
9. § 

A TTKHÖK költségvetése 

 

(1) A TTKHÖK önálló gazdálkodást folytat, féléves költségvetését önállóan alakítja ki. 



(2) A TTKHÖK bevételei az állam által folyósított hallgatói normatíva 2%-ából, az egyetem által 
 rendelkezésre bocsátott forrásokból, illetve az egyetemen kívüli támogatásokból állnak. 

(3) A hallgatói normatíva fennmaradó része a Diákjóléti Bizottság bevételének tekintendő. 

(4) A TTKHÖK költségvetése nyilvános, arról a Választmány bármely tagjának vagy a 
 Társadalomtudományi Kar bármely hallgatójának kérésére az elnök és a gazdasági alelnök 
 beszámolni köteles. 

(5) A TTKHÖK költségvetését és zárszámadását az elnök és a gazdasági alelnök terjeszti a 
 Választmány elé a költségvetési periódus elején illetve végén. A költségvetés és a zárszámadás 
 elfogadásához minősített többség szükséges. A gazdasági alelnök mandátumának megszűnése 
 esetén minden esetben részleges zárszámadást kell készíteni.  

(6) Az elnök az elfogadott költségvetést és zárszámadást megküldi a Társadalomtudományi Kar 
dékánjának.  

 
10. §  

Záró rendelkezések 
 

(1) A melléklet állandó kiegészítését képezi a közéleti ösztöndíj-számítás hatályos pontrendszere. 

(2) A mellékletben nem tárgyalt kérdésekben az alapszabály, az egyetem szervezeti és működési 
 rendje, valamint felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény és más vonatkozó  jogszabályok, 
 szabályozások rendelkezései érvényesek és irányadók.  


